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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santiago de Cali, MARZO de 2026  

Señor (a) 
SANDRA XIMENA MORA RAMÍREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9273368 de 2026 
PROFESIONAL G02 
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL-CEAI-VALLE 
Santiago de Cali 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes MARZO del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9273368 de 2026 

 Valor y forma de Pago: JOSÉ ALBERTO BANDA HERNÁNDEZ, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 1067858172 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO 

DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL-CEAI en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($28.259.000). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) Once (11) cuotas 

mensuales, iguales, de febrero a diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS 

SESENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($2.569.000). 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para promover el deporte y el aprovechamiento del 
tiempo libre de los aprendices del Centro de Electricidad y Automatización Industrial 
CEAI del SENA – Regional Valle en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al 
Aprendiz. 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Diseñar y presentar un plan de 
actividades detallado que 
incluya el cronograma de 
ejecución y los resultados 
esperados, para la validación y 
aprobación del supervisor del 
contrato 

Planeación reunión de 
voceros 23-02-2026 

 

Reunión conmemoración 
día de la mujer 11-03-2026 

Registro fotografico 

2 Formular, implementar y 
analizar acciones estratégicas 
dirigidas a fortalecer la 
permanencia de los aprendices, 
teniendo en cuenta las distintas 
modalidades de formación 
(presencial, virtual y/o a 
distancia), en articulación con el 
equipo de trabajo y mediante la 
participación en reuniones de 
seguimiento. 

Reunión de voceros 
jornada diurna:3316055-
3360412-3287311-
3316070-3316043-
3316045-3293958-
3311986-3239687-
33604880-3067594-
3316063-3386649-
3316077-3360412 total 
aprendices 32 

 

Reunión de voceros 
jornada nocturna:3234685-
3360414-3234705-
3234761-3234842-
3286271-3142331-
3234808-3310668-331609-
3234647-3316044-
3173455-3338717-
3234650-3234705 total 
aprendices 30 

 

Se lidero y se participo en 
la Acogida I 2026 
presentando los diferentes 
servicios y beneficios del 
Centro de Electricidad y 
Automatización Industrial 

Listados de asistencia 

 

Registro Fotografico 



 

3 

GTH-F-062 V10 

(Bienestar al Aprendiz, 
subdirección, 
coordinaciones, 
Profesionales de Enfoque 
Pluralista y Diferencial Y 
Alternativas Etapa 
Productiva) impactando 
146 aprendices de las 
fichas: 

-3410513, 3410832, 
3410521, 3410516 y 
3410483. 

 

 

3 Planear y ejecutar actividades 
recreativas y deportivas 
conforme a lo establecido en el 
plan de acción que fomenten la 
actividad física y el uso 
adecuado del tiempo libre; 
apoyar la gestión de espacios, 
recursos e implementos 
requeridos; estructurar 
programas deportivos acordes 
con las necesidades de los 
aprendices y con el plan de 
acción; así mismo, organizar 
encuentros intercentros para 
motivar y reconocer el talento 
deportivo de los aprendices. 

Entrenamientos disciplinas 
deportivas 

 

Fichas 317401-3067578-
3234808-3360393-
3233677-3293958-
3067578-3129787-
3234702-3234880-3237736 

 

Aprendices impactados: 52 

Listados de asistencia 
 
Registro fotográfico 

4 Desarrollar acciones alineadas 
con las políticas institucionales 
de inclusión y atención con 
enfoque diferencial, 
asegurando un trato equitativo, 
respetuoso y participativo para 
todos los aprendices, y 
asistiendo a reuniones de 
equipo para la articulación de 
las estrategias implementadas 

Conmemoración día de la 
mujer 
 
Dia de la mujer Salomia 
3410832-3316061-
3112738188-2999568 
aprendices impactados 26 
 
Día Mujer Sede Norte 

Registro fotográfico 
 
Listado de Asistencia 
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3316080, 3316073, 
3234814, 3234880, 
3360412 

Aprendices impactados: 40 

 
 

5 Implementar acciones para la 
divulgación de las actividades 
programadas, coordinar y 
ejecutar talleres periódicos 
orientados a la actividad física y 
el deporte, registrar de manera 
sistemática las actividades 
realizadas en los sistemas 
institucionales, documentar las 
acciones en las plataformas 
correspondientes y participar 
en reuniones de equipo para el 
seguimiento y ajuste del plan 
de acción 

Presentación de banner  
y/o flyers de inscripción a 
diferentes disciplinas 
deportivas ante supervisor 
de contrato para su 
aprobación y divulgación. 

Correo Institucional 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 66206999 de la planilla, operador Compensar y periodo febrero 2026. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

JOSE ALBERTO BANDA HERNÁNDEZ 

Contratista 

C.C. No. 1067858172 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

SANDRA XIMENA MORA RAMÍREZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9273368 de 2026  

PROFESIONAL G02 
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